
「里県だモン」

プロ里プロジェクト
～「プロフェッショナルな子育て」という働き方の提案～



１ 政策提言の背景

児童養護施設職員等、保育士の離職理由

「今の生活を変えないと結婚は無理・・」
「結婚するから辞めます・・・」

もったいない！！！！



乳児院・児童養護施設・保育園

ライフスタイルの変化

仕事を辞める人

プロ里

養育里親登録・プロ里養成講座

結婚、出産、子育て・・・

？

２政策提言によって解決したい課題



３ 課題解決策の特徴、重要性、有効性

〇 社会的養護に携わる人材の
受け皿の確保

〇 ライフスタイルに合わせた
専門的な養育

〇 里親の増加による
家庭養護の促進



～目指すべき未来～

〇里親養育の原則
（平成28年度児童福祉法改正）

〇未就学児の里親委託率７５％、学童期以降５０％
（新しい社会的養育ビジョン）

〇プロ里の可能性
社会的養護に関わる保育士等のライフスタイルの
変化への対応
プロ集団である里親によるトレーニング
（フォスタリング機関としての機能の一端）



プロ里プロジェクト
～「プロフェッショナルな子育て」という働き方の提案～

はじめまして こんにちは

一緒に笑って 一緒に泣いて・・・

そんな毎日をあなたと過ごしたい


