
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【WEB を使った活動例】 

・新商品開発のテレビ会議

参加 

・企画提案書の作成 

・企業へメール等を使った

営業活動 

【足を使った活動例】 

・マーケティング 

・商品開発や店舗の改装 

・企業訪問や店舗販売 
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新規学卒就職者の在職期

間別離職状況（H17卒） 
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若年労働者の採用があっ

た事業所の割合（H20～
H22） 
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正規・非正規の求人・求職状

況(H23年度) 求人数 

求職者数 

就職率 
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自動車運転 

建設 
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求人 
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その他 

8.2% 

働けない 
若者の危機 

■七・五・三問題 ■高い早期離職率 

若者 登録 企業 

企業と若者の 
マッチング 

 

インターンシップ 
プログラム実施 

人材バンクの構築 

評価 

 

民間団体 行政 

コーディネーター システム構築 

周知・広報 

・人間力が不足 

・職業理解が不足 

・非正規雇用が多い 

・人材育成ができない 

●国の方針（若者雇用戦略） 

自ら職業人生を切り拓け

る骨太な若者への育ちを

社会全体で支援 

 

●国の取り組み 

長期的なインターンシッ

プなどによる 

社会と若者のマッチング 
が必要 

●県の取り組み① 

・若年者緊急雇用創出事業

３か月間の研修・訓練 

↓ 

３か月企業へ派遣 

 

就職率：73％ 

・機会が少ない 

 

・参加若者が少ない 

 

・参加企業が少ない 

 

・資金調達 

若者 

企業 
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若者の完全失業率(全国) 

15～24歳 

25～34歳 

全世代 

●県の取り組み② 

・実践型インターンシップ 
「実践＝仕事」の中で 

人を育て、地域・企業の 

課題を解決 

特長 

・学生が仮社員とし 

て本気で取り組む 

・企業と学生双方に 

メリットがある 

内定率：100％ 
 

実践型インターンシップの 

課題 

 

チーム熊本都市圏 
島田 誠也（御船町） 

眞原賢一郎（熊本市） 

三池 史子（熊本大） 

  

 ■改善されない雇用状況 
 

（出典：総務省統計局「労働力調査」） （出典：厚生労働省職業安定局労働市場センター業務室） 

 

（出典：熊本県労働条件等実態調査報告書） 

新規学卒就職者の 

在職期間別離職状況(H17卒) 

 

若年労働者の採用があった 

事業所の割合（H20～H22） 

うち早期離職があった事業所の割合 50.1％ 

0%       50%      100% 

採用が 

あった 

事業所 

59.6％ 

採用が 

なかった 

事業所 

40.4％ 

 

若者の早

期離職の

原因は？ 

■雇用形態のミスマッチ 

■職種のミスマッチ 

早期離職の原因 

正規雇用を増やす 

人材育成の実施 

人間力の向上 

職業理解の向上 

解決手段 

どんな 

研修が 

効果的？ 

ハローワーク、 
若者サポート 

ステーション、 
人材派遣会社 

等への 
ヒアリング 

WEB を活用して機会増 

 

周知・広報の行政支援 

 

教育機関やハローワーク

との連携強化 

参加企業と若者の増加に

よる負担金の確保 

解決方法 

 

活動内容を記録・評価 

 

その評価が若者の 

キャリアアップに繋がる 

若者 企業 

 

民間団体 

行政 
課
題
解
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間
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活
性
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元
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新たな雇用創出 

働き続ける若者 

元気な くまもと” “ 

正規・非正規の求人・求職状況(H23) 

（出典：ハローワーク熊本） 

（出典：ハローワーク熊本） 

職業別有効求人・求職状況(H23.5) 

3,484 

コストが

かかり 

1 回休み 

離職して

ふりだし

へ戻る 

■若年者の離職理由 

（出典：熊本県労働条件等実態調査報告書） 

職務内容 

への不満 

10.4% 

事業所内の 

人間関係 

7.4% 

賃金・処遇 

面への不満 

5.2% 

会社都合 

(事業縮小等) 

0.9% 

個人的 

な事情 

67.9% 

自信が 

ついて 

2 つ進む 

どんな 

取り組み 

が必要？ 


